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Activar el Talento que
Impulsa el Futuro del Gremio

Nuestra propuesta impulsa lo mejor de o que ya hemos
construido con mas fuerza, orden y una vision clara de
futuro. Con ojos nuevos y una mentalidad técnicay
empresarial sélida, potenciamos lo que hoy funciona,
transformamos lo que puede crecer aun mas y llevamos a
AMASFAC a una nueva etapa de solidez institucional,
expansion profesional y excelencia real.
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Nuestros 5 Ejes
Estratégicos
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Activar el talento para impulsar
el futuro del gremio o asociacion

Crear espacios reales de participacion para agentes jovenes,
nuevos talentos y el desarrollo del Comité de Mujeres Empresarias
AMASFAC, impulsando mentorias activas, integracion a proyectos
nacionales y representacion en comités estratégicos.

La meta es clara: que mas agentes sean parte aciva de la asociacion
y apoyarles a encontrar oportunidades reales de crecimiento y
vean en AMASFAC una plataforma que impulsa su desarrollo
profesional y personal.
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Una AMASFAC fuerte, ordenada y
con voz institucional poderosa

Fortalecer la estructura financiera y operativa de la
asociacion con procesos claros, rendicion de cuentas
permanente y una vision empresarial del CDN.

Esto permitira que AMASFAC tenga mayor peso
institucional ante aseguradoras, autoridades y
organismos, defendiendo con fuerza los intereses de los
agentes y asegurando que cada recurso se transforme en
beneficios reales, visibles y medibles para los socios.
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Formar agentes con
mentalidad empresarial

Impulsamos una nueva generacion de agentes de alto nivel,
formados de manera integral no solo en técnica aseguradora,
también en liderazgo, estrategia comercial, gestion de
negocio, finanzas, tecnologia y desarrollo de despachos
solidos y sustentables.

Nuestro objetivo es claro: convertir a los agentes en
empresarios fuertes del sector asegurador, capaces de escalar
sus resultados, generar empleo y elevar la calidad del
servicio que reciben sus clientes.
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Especializacion que posiciona a los
agentes como referentes del sector

Impulsar la especializacion de Agentes mediante la
creacion de opciones y espacids de capacitacion en los
diferentes Ramos de Seguros y Fianzas.

Mantendremos alianzas con nuestros actuales aliados
y buscaremos diferenciarnos con certificaciones de
competencias con CONOCER para marcar una
diferencia en los Agentes AMASFAC.
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Eficiencia Financieray
Fortalecimiento Seccional

Eficientar los procesos administrativos mediante el apoyo tecnologico
para optimizar el uso de los recursos institucionales. Buscamos una
gestion financiera transparente y de facil acceso que permita reducir
gastos operativos y maximizar el retorno de fondos hacia las secciones.

El propdsito fundamental es asegurar que cada region cuente con mas
recursos para impulsar su crecimiento, capacitacion y presencia
local, administrando el patrimonio de los asociados con un enfoque
empresarial que fortalezca a toda nuestra asociacion.
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Nuestra Filosofia:
Sumar para Trascender

No buscamos cambiar el rumbo, sino acelerar el paso. Queremos una
AMASFAC donde:

e Se valore |a experiencia de quienes fundaron este camino.
e Se integren herramientas digitales para reducir la carga operativa.

e Se fomente una cultura de "puertas abiertas" y rendicion de cuentas.
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El EQuipo que Impulsa la
Nueva Era de AMASFAC
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Alfredo Chung

Agente de seguros y fianzas

Salmon
Presidente Nacional Licenciado en Relaciones Industriales con
CanaEs 25 anos de trayectoria en el sector.
Socio AMASFAC desde 2001y fundador del
Museo del Seguro.
g

Objetivo: Consolidar a AMASFAC como
una institucion fuerte, unida y respetada a
nivel nacional, con mayor influencia ante
aseguradoras y autoridades, y con
beneficios reales para cada asociado.
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Guillermo Alejandro f

: Agente de seguros y fianzas
Armendariz Zapata
Secretario Ingeniero Industrial con especialidad en
Candidato procedimientos y procesos de manufactura.

Disciplina y justicia forjada en 10 ahos como

arbitro profesional de futbol.

Objetivo: Construir una operacion
institucional ordenada, agil y eficiente que
eleve el funcionamiento de AMASFAC,
garantizando procesos claros, estandarizados
y orientados a resultados.
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Juan Carlos

Arana Marin
Tesorero Contador Publico con mas de 15 anos de

Candidato experiencia en finanzas, contabilidad y
auditoria.

Agente de seguros y fianzas

Ex-tesorero seccional con trayectoria en

empresas como Bimbo, Interceramicy
Grupo YVASA

Objetivo: Garantizar una tesoreria de
puertas abiertas con transparencia total y
optimizacion de recursos para las
secciones.
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Adrian Roberto
SegOVia Segovia Agente de seguros y fianzas

A8 Vicepresidente Personas .
ﬂ&‘:\): Morales Ecjonomlsta egres?do’de.la UNAM con 40
k‘ Gondiihte anos de trayectoria tecnica.

S Director de consultoria de garantias y

'* S experto en el ramo de fianzas.

Objetivo: Transformar despachos de
seguros en empresas solidas y
sustentables con alta mentalidad
empresarial.

#UnidosTrascendemos

Bienio 2026-2028 | AMASFAC



#UnidosTrascendemos

Graciela Rod rig uez Agente de seguros y fianzas

Gutiérrez

Vicepresidente suplente
Personas Morales

Administradora de Empresas especializada
en liderazgo y gestion de riesgos en los
sectores de seguros y fianzas, vision
Candidata estratégica de la mujer empresaria en el
sector seguros

30 anos dominando el mundo de los seguros
y las fianzas, y en AMASFAC: Tesorera,
Presidenta y Directora de Distrito

Objetivo: Fomentar mentorias reales y la
integracion de las socias en proyectos
nacionales de alto impacto.
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Luis Fernando

Diarte Romero

W Vicepresidente Titular
& Personas Fisicas

Candidato
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Agente de seguros y fianzas

Abogado por la Universidad de Sonora

Lider de AMASFAC por conviccion desde
hace mas de 13 anos. Ha podido servir

como Tesorero, Presidente de seccion y
Director de Distrito.

Objetivo: fortalecer a nuestra asociacion
con capacitacion real, menos burocracia y
mayor presencia ante el gobierno.
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y Agente de seguros y fianzas
Axel Garcia
Valenzuela Formacién académica que combina

ingenieria, administracion y especializacion

Vicepresidente Suplente :
en riesgos.

Personas Fisicas

“andidato

Lider de AMASFAC con mas de una década
de participacion activa y roles de liderazgo

en AMASFAC, cuenta con una vision técnica,
comercial e institucional que respalda una
perspectiva integral y estrategica de la
industria

Objetivo: Reducir tiempos de tramites ante la
CNSF y fortalecer la cultura aseguradora.
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Hoy es tiempo de avanzar con vision, orden y
unidad. Hoy es tiempo de fortalecer lo construido y
levar a nuestra Asociacion a un nuevo nivel.
Caminando unidos, transformamos AMASFAC.
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