


Sergio Liceaga Balzaretti
Candidato a Presidente Nacional – Bienio 2026-2028

“Esta Asociación forma parte de mi historia
personal y familiar. Y eso para mí significa

responsabilidad”



Miriam Cassis Arminio
Candidato a Vicepresidente Personas Morales  – Bienio 2026-2028

“Personas Morales y Fianzas deben ocupar el
lugar estratégico dentro de una AMASFAC

más equilibrada y representativa”



Mónica Estrada Neiszer
Candidato a Vicepresidente Personas Físicas – Bienio 2026-2028

“Desde Personas Físicas trabajaremos para
fortalecer al agente como verdadero

empresario del seguro”



Fernando Martínez Aguilar
Candidato a Secretario Nacional – Bienio 2026-2028

“Una Asociación fuerte necesita procesos
claros, comunicación eficiente y seguimiento

puntual a los acuerdos”



Alberto Rodríguez Cabriales
Candidato a Tesorero Nacional – Bienio 2026-2028

“La rendición de cuentas no es un requisito, es
una obligación moral con nuestros

asociados”



Eugenio Bezanilla Guerrero
Candidato a Vicepresidente Suplente Personas Morales– Bienio 2026-2028

“Queremos una AMASFAC moderna, ágil y
alineada con las nuevas dinámicas del

mercado”



Mario Ibarra Sifuentes
Candidato a Vicepresidente Suplente Personas Físicas – Bienio 2026-2028

“Retomaremos la Semana de Inducción al
Sector de Seguros y Fianzas para acercarnos

a universidades y jóvenes talentos”
¡Si queremos una AMASFAC fuerte mañana,

debemos sembrar hoy!



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

Visión general

Consolidar una AMASFAC más fuerte, unida,
moderna y representativa, que integre a todos los
actores del sector asegurador y afianzador:
corredores, agentes, asociaciones, autoridades,
aseguradoras, afianzadoras e insurtechs, para
defender con una sola voz los intereses del
gremio ante las nuevas legislaciones y el entorno
gubernamental actual de México.

Visión Institucional

Consolidar a AMASFAC como la voz más firme,
respetada e influyente del sector asegurador y

afianzador en México.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

1. REFORZAMIENTO INSTITUCIONAL

• Agenda permanente ante autoridades
regulatorias.

• Relación estratégica y profesional con
aseguradoras y afianzadoras.

• Participación técnica en decisiones
normativas.

• Posicionamiento institucional proactivo,
no reactivo.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

2. UNIDAD Y COORDINACIÓN
NACIONAL

• Comunicación constante entre el Consejo
Nacional y las secciones.

• Intercambio de mejores prácticas.
• Acompañamiento a secciones con menor

estructura.
• Construcción de una agenda nacional

compartida.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

3. EQUILIBRIO ENTRE PERSONAS
FÍSICAS, MORALES Y FIANZAS

• Reactivación de la Sección de Personas
Morales.

• Representatividad equilibrada en decisiones
estratégicas.

• Integración plena de agentes de fianzas.
• Espacios técnicos especializados para cada

segmento.
• Asegurar equilibrio y representación

efectiva de todos los segmentos del gremio.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

4. DESARROLLO PROFESIONAL DEL

AGENTE

• Capacitación continua y especializada.
• Formación empresarial del agente.
• Impulso a herramientas digitales y

modernización.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

5. NUEVAS GENERACIONES Y

CONTINUIDAD

• Reactivación de la Semana de Inducción al
Sector de Seguros y Fianzas.

• Vinculación con universidades.
• Integración estratégica de jóvenes talentos,

con mentoría intergeneracional.



PROYECTO DE TRABAJO
Consejo Directivo Nacional –  Bienio 2026-2028

6. TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN
DE CUENTAS

• Informes periódicos claros.
• Seguimiento puntual a acuerdos.

• Comunicación abierta con asociados.
• Disciplina y responsabilidad financiera.



Este proyecto representa una visión de
unidad integradora, fortalecimiento
institucional y trabajo coordinado.

No divide, suma.
No confronta, construye.
No improvisa, planifica.

Por todo lo que nos une




